REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO
DEPARTAMENTO DE SALUD MUNICIPAL

Alto Hospicio, 12 de Febrero de 2013.-
DECRETO ALC. N* 307/2013.-

VISTOS: La Ley N? 19.943 que crea la Comuna de Alto Hospicio; Ley N° 19.378
tablece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal, Articulos 45 y
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Enero de 2013, por la referida funcionaria, en contra de la Calificacion a ésta
efectuada; y la facultad exclusiva del Sr. Alcalde de mejorar la calificacion al
conocer de ésta por la apelacion de la funcionaria afectada.

Y CONSIDERANDO:

L- Que, la Ley de Procedimientos Administrativos, en su Articulo 11 inciso
segundo, dispone “Los hechos y fundamentos de derechos deberdn siempre expresarse...”,
esto es que cuando afectaren a particulares o cuando resuelva recursos
administrativos, deben ser fundados.

II.- Que, dofia Claudia Ayala Hidalgo, funcionaria Categoria E Nivel 15 del
Estatuto de Atencién Primaria de Salud de esta Municipalidad, ha interpuesto
apelacién en contra de la resolucion de la Comision de Calificacion, que si bien la
califica en Lista 1, le asigna un puntaje final de 89.61 puntos, manifestando su
disconformidad con el puntaje asignado a los subfactores que indica.

IIL- Que respecto al subfactor “cantidad de trabajo”, consta en libro de acta que la
Comisién Calificadora baja la nota que tenia la funcionaria en sus precalificaciones
de 7 a 6, ya que la funcionaria realiza una buena actividad y cumple
satisfactoriamente lo solicitado, pero su trabajo no resulta sobresaliente para ser
merecedora de nota 7.

IV.- Que en cuanto al subfactor “calidad de trabajo”, la Comision mantuvo la nota
6 establecida en la precalificacién efectuada por el jefe directo, segun la cual la
funcionaria realiza siempre su trabajo cometiendo muy pocos errores y
demostrando interés en su ejecucion, por lo tanto no se advierte desmedro para la
funcionaria en este item.

V.- Que en el subfactor “adaptacion al trabajo” la Comision califico a la
funcionaria con nota 6, ya que la funcionaria se adapta a los cambios y requiere un
minimo de tiempo para ello, sin embargo su conducta no fue considerada por la
Comisién como “sobresaliente” para merecer la nota 7.

VI.- Que en relacién con el subfactor “cumplimiento de normas e instrucciones”
la Comisién bajé la nota 7 que obtuvo la funcionaria en sus precalificaciones, sin
haber fundamentado en acta los motivos por los cuales calificé con nota 6, razon
por la cual se sube la nota 7.



VIL- Que en cuanto al subfactor “relaciones interpersonales”, consta en acta que
la funcionaria tuvo problemas interpersonales con sus compafieras de trabajo.
VIIL.- Que en el subfactor “comunicaciones”, la Comision califico a la funcionaria
con nota 6, ya que seguin consta en acta su jefatura directa le ha llamado la atencion
en varias ocasiones.

DECRETO:

1.- ACOJASE PARCIALMENTE la Apelacién deducida por dofia CLAUDIA
AYALA HIDALGO, Funcionaria de Salud Municipal, Categoria E, Nivel 15 del
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal; en contra de su Calificacién
Afio 2012 en el sentido que se sube la calificacién a ésta efectuada en el subfactor
“cumplimiento de normas e instrucciones”, quedando la funcionaria calificada en
Lista 1, con 90.15 puntos, conforme lo expuesto latamente en la parte considerativa
del presente Decreto. .
2.- Notifiquese personalmente el presente Decreto a la apelante, por la Secretaria®
Municipal. Si la notificada no fuere habida, autoricese su notificacion por carta

certificada, enviandole copia integra de la documentacién que se requiere notificar.

Valenzuela Diaz, Secretario Municipal. Lo que transcribo a Ud
conocimiento y demads fines a que haya lugar.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, REGISTRESE EN CONTRALORIA REGIY
TARAPACA, Y ARCHIVE
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Distribucién:
Recurrente
Contraloria
Alcaldia

Junta Calificadora
Serv. Traspasados




